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1. Disposi¢Oes gerais
1.1. Aprovagao

O Cédigo de Compliance para Fornecedores, Prestadores de Servico e Subcontratados apresentado foi
aprovado pelo Conselho de Administracao do Grupo Rangel, passando dessa forma a constituir o
Cédigo de Compliance para os Fornecedores, Prestadores de Servico e Subcontratados do nosso

Grupo.

1.2. Objetivos
O Cédigo de Compliance visa:

a) Divulgar os principios pelos quais os Fornecedores, Prestadores de Servigos e Subcontratados do

Grupo Rangel devem pautar a sua agao;

b) Promover um alinhamento de comportamento a nivel ético e de responsabilizacdo social com os
valores do Grupo Rangel por parte dos seus Fornecedores, Prestadores de Servicos e

Subcontratados;

c) Promover o respeito e o cumprimento de toda a legislacdo e regulamentacdo aplicavel pelos
Fornecedores, Prestadores de Servigos e Subcontratados, abarcando a cadeia produtiva o mais

possivel.

1.3. Ambito

O Cddigo de Compliance é aplicavel a todos os Prestadores de Servicos, Fornecedores e

Subcontratados a quem seja comunicado o presente Cédigo e que adiram ao mesmo.

Este Cdédigo de Compliance estabelece os principios fundamentais de conduta que devem ser

observados pelas entidades que se relacionam com o Grupo.

Espera-se de todos os Fornecedores, Prestadores de Servicos e Subcontratados uma adesdo efetiva ao

conjunto de principios e regras constantes do presente Cédigo.
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1.4. Acompanhamento da aplicacdo do Cddigo

O acompanhamento da aplicacdo e respeito pelo Cddigo encontra-se a cargo do Departamento de

Compliance da Rangel Invest, na qualidade de holding operacional do Grupo Rangel.

Os contactos do Departamento de Compliance e o nome e contactos do Compliance Officer do Grupo
Rangel serdo divulgados a todos os Prestadores de Servicos, Fornecedores e Subcontratados e poderao

ser sempre consultados em www.rangel.com.

Quaisquer duvidas sobre a interpretacdo ou aplicagcdo do presente Cddigo deverao ser dirigidas ao

Departamento de Compliance do Grupo Rangel.

2. Principios de conduta
2.1.  Etica e Integridade

Os Fornecedores, Prestadores de Servigos e Subcontratados do Grupo Rangel devem dirigir os seus

negdécios com integridade e de forma eticamente responsavel.

2.2, Anticorrupg¢ao

Os Fornecedores, Prestadores de Servigos e Subcontratados do Grupo Rangel deverdao manter uma
postura contra a corrupgao, no sentido do abuso do poder confiado para ganho privado, englobando
ndo apenas o ganho financeiro, mas também vantagens nao financeiras. Devem assegurar que nao
oferegam, prometam, deem ou solicitem suborno ou vantagens indevidas, de forma direta ou indireta,
e ainda que resistam a solicitacdo de suborno e extorsdo. Neste sentido deverdo desenvolver e manter
controlos internos ou outras medidas para evitar e detetar situacGes de suborno, promovendo a

transparéncia das suas atividades na luta contra a corrupcao.

2.3. Responsabilidade Financeira

Os Fornecedores, Prestadores de Servicos e Subcontratados do Grupo Rangel deverao assegurar que
todas as transagdes comerciais sejam realizadas de forma transparente e que sejam refletidas com

precisdao os relatérios financeiros e os relatdrios das respetivas empresas.
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2.4. Concorréncia

Os Fornecedores, Prestadores de Servicos e Subcontratados do Grupo Rangel deverao assegurar o
respeito pelas regras do mercado, promovendo uma concorréncia leal, evitando qualquer pratica
comercial que possa impedir, falsear ou restringir de modo sensivel a concorréncia. Deverao assegurar
a aplicacdo do presente cddigo de compliance, evitando assim os custos associados as infracdes ao
direito da concorréncia e resultantes de um comportamento anti concorrencial e promover uma
concorréncia livre e justa e aplicar de forma coerente a legislagdo em matéria de defesa da

concorréncia («anti-trust»).

2.5. Colaboradores

Os Fornecedores, Prestadores de Servicos e Subcontratados do Grupo Rangel deverdo colocar a
disposicao dos seus Colaboradores os meios adequados para o aperfeicoamento e atualizacdo dos seus
conhecimentos, avaliar o desempenho e a sua qualidade com base no mérito demonstrado e nos
resultados do exercicio das suas fun¢des. Deverdo assegurar o cumprimento de todas as regras laborais
aplicaveis, promover o espirito de equipa e de partilha de objetivos comuns, bem como respeitar e

promover o equilibrio entre a vida pessoal e a vida profissional.

2.5.1. Horario de Trabalho
Os Fornecedores, Prestadores de Servigos e Subcontratados do Grupo Rangel deverdo diligenciar para
que o hordrio de trabalho dos trabalhadores ndo exceda o limite maximo estabelecido pela legislacdo
local aplicavel, Convencdo Coletiva de Trabalho e o acordado no contrato de trabalho e ndo mais de
48 horas semanais via de regra e 60 horas semanais em situagGes excecionais. As regras e os limites
ao numero de dias ininterruptos de trabalho impostos pela legislacio devem ser cumpridos. Os
Fornecedores, Prestadores de Servicos e Subcontratados do Grupo Rangel devem comprometer-se a

respeitar e apoiar os direitos humanos no que diz respeito a carga hordria dos seus empregados.

2.5.2. Salarios e Beneficios
Os Fornecedores, Prestadores de Servicos e Subcontratados do Grupo Rangel reconhecem que a
remuneragdo paga aos trabalhadores deve cumprir no minimo com todas as disposi¢Ges legais
aplicaveis, incluindo as relativas ao saldrio minimo, horas extraordindrias, bem como todos beneficios
legalmente obrigatérios e ainda que os trabalhadores deverdo ser compensados por horas

extraordinarias a taxas em conformidade com a legisla¢do aplicavel.
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2.5.3. Trabalho Infantil e Jovens Trabalhadores
Os Fornecedores, Prestadores de Servicos e Subcontratados do Grupo Rangel ndo devem permitir a
contratacdo de trabalho infantil, sendo que a idade minima de admissdo ao trabalho ndo pode ser

inferior a idade em que cessa a escolaridade obrigatdria.

Os Fornecedores, Prestadores de Servicos e Subcontratados do Grupo Rangel devem garantir que os
jovens admitidos beneficiam de condicdes de trabalho adaptadas a sua idade e de protecdo contra a
exploracdo econdmica e contra todas as atividades suscetiveis de prejudicar a sua seguranca, salude
ou desenvolvimento fisico, mental, moral ou social, bem como que as suas obrigacdes laborais ndo
interferiram com a frequéncia escolar, sendo que o tempo total de trabalho e escolaridade diarios ndo

deve exceder as 10 h.

2.5.4. Privacidade
Os Fornecedores, Prestadores de Servigos e Subcontratados do Grupo Rangel devem respeitar o direito
a vida privada e familiar, ao seu domicilio e as suas comunicacdes de todas as pessoas em particular

os seus trabalhadores.

2.5.5. Igualdade de tratamento e nao discriminagao
Tantos os Fornecedores, Prestadores de Servicos e Subcontratados do Grupo Rangel, como os seus
Colaboradores ndao podem praticar qualquer tipo discriminacdo, em especial, com base na raca, sexo,

idade, incapacidade fisica, preferéncia sexual, opinides politicas ou convicgdes religiosas.

Os Fornecedores, Prestadores de Servicos e Subcontratados do Grupo Rangel devem ser
absolutamente intolerantes com quaisquer praticas de assédio, sejam elas, ou ndo, de cariz sexual,
entendendo-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminacdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou
formacdo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de l|he criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador. Constitui igualmente assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual,
sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito criar um ambiente intimidativo,

hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2.5.6. Saude e Seguranga
Os Fornecedores, Prestadores de Servicos e Subcontratados do Grupo Rangel devem antecipar,
reconhecer, avaliar e controlar os perigos no local de trabalho ou advenientes deste, que possam de

alguma forma prejudicar a saude ou bem-estar dos seus Colaboradores.
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2.6. Meio Ambiente e Responsabilidade Social

Os Fornecedores, Prestadores de Servigcos e Subcontratados do Grupo Rangel devem na medida do
possivel adotar e estimular a ado¢do das melhores praticas ambientais, assumir uma atitude
socialmente responsavel na Comunidade em geral em que se inserem. Devem assumir o compromisso
de repudiar o trabalho for¢cado sob a forma de escravatura, trafico humano, servidao por dividas ou
de outro tipo. Devem promover o respeito pelos direitos humanos, pelo trabalho, liberdade de
associacao e negociacao coletiva dos seus trabalhadores, bem como de recorrer, em caso de conflito

de interesses, a acles coletivas para a defesa dos seus interesses, incluindo a greve.

Os Fornecedores, Prestadores de Servigos e Subcontratados do Grupo Rangel devem pautar a sua
atuacdo de acordo com rigorosos principios de legalidade, veracidade, objetividade, oportunidade e

clareza em toda a informacdo prestada ao publico e em toda a publicidade efetuada.

Os Fornecedores, Prestadores de Servicos e Subcontratados do Grupo Rangel devem respeitar e seguir

a Politica de Qualidade e Ambiente do Grupo Rangel.

2.7.Propriedade Intelectual

Os Fornecedores, Prestadores de Servicos e Subcontratados do Grupo Rangel, bem como os seus
Colaboradores respeitardo os direitos de propriedade intelectual e os inerentes direitos de uso do
Grupo Rangel com relagao a projetos, programas e sistemas informaticos; equipamentos, manuais,
videos, DVDs e tecnologias semelhantes, e ainda todas as obras e trabalhos criados e desenvolvidos

pelo Grupo, seja pela atividade de Colaborador ou da de seus colegas ou terceiros.

2.8.Conflitos de Interesse

Os Fornecedores, Prestadores de Servicos e Subcontratados do Grupo Rangel devem na sua atuacdo e
na dos seus Colaboradores respeitar e observar as regras em matéria de Conflitos de Interesses

consagradas no ponto 3.5 do Cédigo de Conduta do Grupo Rangel (disponivel em www.rangel.com).
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2.9.Informagao e confidencialidade

N3do obstante o constante nos respetivos contratos com o Grupo Rangel, o seus Fornecedores,
Prestadores de Servicos e Subcontratados ndo podem revelar ou utilizar informacdes sobre factos ou
elementos respeitantes a vida do Grupo ou as relagées deste com os seus Clientes cujo conhecimento
Ihes advenha exclusivamente do exercicio das suas funcdes ou da prestacdo dos seus servigos. Este

dever de sigilo profissional ndo cessa com o termo de fungGes ou servigos.

2.10. Falsificagoes

Os Fornecedores, Prestadores de Servicos e Subcontratados envidar todos os esforcos para minimizar
o risco de introducdo de pegas falsificadas e / ou desviadas, bem como materiais em produtos finais,
através do desenvolvimento, implementacdo e manutenc¢do de métodos e processos adequados para
o efeito. Devem sempre cumprir com a legislacdo nacional, europeia e de outros locais, quando

aplicavel.

3. Divulgac¢ao do Cédigo de Compliance
Serd dada adequada publicidade ao presente Cédigo de Compliance.

No momento da contratagdo de cada Fornecedor, Prestador de Servigo ou Subcontratado ser-lhe-a
dada a conhecer a existéncia do presente Codigo de Compliance, bem como da sua disponibilizagdo

online.
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